
COMITÉ ADMINISTRATIF 
Ce 25 janvier 2023 
 
PROCÈS-VERBAL d’une séance ordinaire du comité administratif de la Municipalité 
régionale de comté (MRC) d’Abitibi-Ouest, tenue à la salle de rencontre de la MRC 
d’Abitibi-Ouest, le 25 janvier 2023, à 18 h 30. 
 
 

Présents: M. Jaclin Bégin Préfet 
 Mme Lina Lafrenière Préfète suppléante 
 MM. Serge Marquis Zone Sud 
  Alain Grégoire Zone Nord 
    
Directeur général: M. Normand Lagrange  
Directrice générale adj. : Mme Micheline Trudel  
    

Absent : M.  Yves Dubé Zone Centre 

    

 
 Monsieur Jaclin Bégin préside la présente séance tandis que monsieur 
Normand Lagrange agit comme directeur général. 
 
 
CONSTATATION DU QUORUM ET DE LA RÉGULARITÉ DE LA SÉANCE 
 
 
 La séance ayant été convoquée dans le délai prescrit et le quorum étant 
satisfait, le président la déclare ouverte à 18 h 30. 
 
 

 
ORDRE DU JOUR 

 
 

1. Adoption de l'ordre du jour; 
 

2. Adoption du procès-verbal du 7 décembre 2022; 
 

3. Affaires en découlant; 
 

4. Présentation et acceptation des rapports des déboursés; 
 

5. Informations; 
 

6. Rapports et comptes rendus; 
 

7. Administration générale; 
 

8. Forêt; 
 

9. Gestion des territoires non organisés; 
 

10. Résolutions diverses;  
 

11. Divers; 
 

12. Levée de la séance. 
 

 
 
 
 
 
 



 ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 
 
 

23-A-01  Proposé par monsieur Serge Marquis, appuyé par monsieur Alain Grégoire et 
unanimement résolu d’adopter l’ordre du jour ci-haut mentionné. 
 
 
 

 ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DU 7 DÉCEMBRE 2022 
 

 
23-A-02  Proposé par monsieur Serge Marquis, appuyé par monsieur Alain Grégoire et 

unanimement résolu d’adopter le procès-verbal du 7 décembre 2022, dont lecture 
est dispensée. 
 
 
 
AFFAIRES EN DÉCOULANT 
 
 
 Rien de particulier n’est abordé sous cette rubrique. 
 
 
 
PRÉSENTATION ET ACCEPTATION DES RAPPORTS DES DÉBOURSÉS  
 
 
Municipalité régionale de comté (MRC) d’Abitibi-Ouest 
 

23-A-03  Proposé par madame Lina Lafrenière, appuyé par monsieur Alain Grégoire et 
unanimement résolu que le rapport des déboursés de la MRC d’Abitibi-Ouest, pour 
la période du 1er au 31 décembre 2022 et dont voici le sommaire, soit accepté et 
payé : 

 

• Fonds administration  643 262,52 $ 

• Fonds de la forêt de proximité  1 427,47 $ 

• Programme d’aménagement durable des forêts  2 591,16 $ 

• Fonds de mise en valeur des lots intramunicipaux  45 483,06 $ 

• Fonds local d’investissement  93,12 $ 

  
 

Territoires non organisés (TNO) 
 

23-A-04  Proposé par madame Lina Lafrenière, appuyé par monsieur Serge Marquis 
et unanimement résolu que le rapport des déboursés des TNO, pour la période du 
1er au 31 décembre 2022 et dont voici le sommaire, soit accepté et payé : 

 

• TNO  83 427,77 $ 

 
  
 
 INFORMATIONS   

 
 
Encaissements 
 
Ministère des Affaires municipales – Un montant de 491 550 $ a été déposé dans 
le cadre du volet 3 du Fonds régions et ruralité – Projet « Signature innovation ». 
 
Ministère du Développement durable, de l’Environnement et de la Lutte contre 
les changements climatiques – Un montant de 114 641,37 $ a été déposé dans 
le cadre du Programme sur la redistribution aux municipalités des redevances pour 
l’élimination de matières résiduelles, pour l’année 2022. 
 



Autres informations 
 
Ministère de la Sécurité publique – Un montant de 14 520 $ est réservé à la MRC 
d’Abitibi-Ouest pour le démarrage d’une cohorte (V1P1C1 2022-2023) pour la 
formation « Pompier I », dans le cadre du volet 1 du Programme d’aide financière 
pour la formation des pompiers volontaires. 
 
Ressource pour personnes handicapées – Réception d’une demande de 
commandite pour le 26e Téléthon régional de la Ressource pour personne 
handicapées Abitibi-Témiscamingue/Nord-du-Québec. 
 
Calendrier des rencontres du comité administratif pour l’année 2023 
 
 
 
RAPPORTS ET COMPTES RENDUS 
 
 

Rien de particulier n’est abordé sous cette rubrique. 
 
 

 

ADMINISTRATION GÉNÉRALE 

 

 

Politique salariale 2020-2023 – Augmentation salariale 2023 
 
CONSIDÉRANT QUE  le marché de l’emploi est très compétitif, et qu’il est important 

d’agir rapidement afin d’offrir des conditions de travail 
compétitives et de reconnaitre à sa juste valeur la 
contribution de nos employés; 

 
CONSIDÉRANT QUE lors de sa séance du 28 novembre, le conseil 

d’administration a adopté ses principes budgétaires pour 
l’année 2023, lesquels inclus un ajustement supplémentaire 
de 1 % à la politique salariale; 

 
23-A-05 EN CONSÉQUENCE,  proposé par madame Lina Lafrenière, appuyé par monsieur 

Serge Marquis et unanimement résolu de fixer le taux 
d’augmentation à 3,5 % pour l’année 2023. 

 
  
 Ressources humaines 
 

 Directeur du Service administratif – Embauche 

 
23-A-06  Proposé par madame Lina Lafrenière, appuyé par monsieur Serge Marquis et 

unanimement résolu d’embaucher monsieur Julien Sévigny au poste de directeur 
du Service administratif, à compter du 8 février 2023. 

 
  Le tout selon la politique contractuelle en vigueur. 
 
  
 Préposé à la cour et à la balance 
 

CONSIDÉRANT les besoins du Centre de valorisation des matières 
résiduelles en termes d’effectifs; 

 
23-A-07 EN CONSÉQUENCE, proposer par monsieur Serge Marquis, appuyé par monsieur 

Alain Grégoire et unanimement résolu : 
 

• DE REVISER la lettre de confirmations d’embauche et 
conditions de travail de monsieur Stéphane Yan Owona 
afin d’augmenter le nombre d’heures travaillées; 



 

• D’AUTORISER le directeur général à signer tout 
document pouvant donner effet à la présente résolution. 

 
 
Provisions mauvaises créances et créances radiées 
 

23-A-08  Proposé par monsieur Alain Grégoire, appuyé par monsieur Serge Marquis et 
unanimement résolu : 

 

• D’INSCRIRE à la provision pour créances douteuses les comptes 
suivants : 

 
#  200003895 
#  300003678 
#  200004395 
#  200004609 
#  200004677 
#  200002712 
#  200000217 

 

• DE RADIER les comptes suivants : 
 

#  200000910 
#  200004095 

 
  

 
FORÊT 

 

 

Fonds de mise en valeur des lots intramunicipaux – Décision 

   

23-A-09  Proposé par madame Lina Lafrenière, appuyé par monsieur Serge Marquis et 
unanimement résolu d’entériner la recommandation du comité consultatif 
multiressource, à l’effet d’adopter la modification au projet FONDS-22-05, tel 
qu’apparaissant au tableau déposé. 

 
  Ledit tableau fait partie des présentes pour valoir comme si, ici, au long 

reproduit. 
 

 

Programme d’aménagement durable des forêts (PADF) 

 

Transfert des sommes résiduelles de l’exercice 2022-2023 

 

23-A-10  Proposé par monsieur Serge Marquis, appuyé par madame Lina Lafrenière et 

unanimement résolu de transférer les sommes résiduelles du PADF de l’exercice 

financier 2022-2023 à l’exercice 2023-2024. 

 

  

 Grille des taux d’investissement en forêt privée 2022-2023 

 

23-A-11  Proposé par madame Lina Lafrenière, appuyé par monsieur Alain Grégoire et 

unanimement résolu de rendre admissible la Grille des taux d’investissement en 

forêt privée – Grille spécifique liée aux mesures sanitaires COVID-19 et pour la 

hausse des prix 2022-2023, du ministère des Ressources naturelles et des Forêts, 

pour les projets présentés dans le cadre du PADF. 

 

  Ladite grille fait partie des présentes pour valoir comme si, ici, au long 

reproduite. 

 

 



GESTION DES TERRITOIRES NON ORGANISÉS 
 
 
Fonds de mise en valeur des lots intramunicipaux – Territoire non organisé 
(TNO) Rivière-Ojima : Rapport final FONDS-22-11-01 
 

23-A-12  Proposé par monsieur Serge Marquis, appuyé par monsieur Alain Grégoire et 
unanimement résolu d’accepter le dépôt du rapport final du projet FONDS-22-11-
01, incluant les travaux relatifs aux chemins d’accès 22CHE-LAN-R6-1 et 22CHE-
STE-R6-1 sur le TNO Rivière-Ojima, au montant de 15 833,90 $. 

 
  
 Entente intermunicipale relative à la fourniture de services en sécurité 

incendie – Languedoc 
 
RECOMM.  Proposé par monsieur Serge Marquis, appuyé par monsieur Alain Grégoire et 

unanimement résolu de recommander au conseil d’administration la signature de 
l’Entente intermunicipale relative à la fourniture de services en sécurité incendie 
avec la Municipalité de Taschereau, pour le TNO Rivière-Ojima, secteur de 
Languedoc. 
 
 
 
RÉSOLUTIONS DIVERSES  

 
Vente pour non-paiement de taxes 2023 – Tremblay Bois Avocats 
 

23-A-13  Proposé madame Lina Lafrenière, appuyé par monsieur Serge Marquis et 
unanimement résolu de retenir les services de la firme Tremblay Bois Avocats pour 
collaborer aux procédures préalables à la vente pour non-paiement de taxes 2023. 

 
 
 Projet École d’hiver 2023 de l’Institut national du Nouveau Monde 
 
23-A-14  Proposé par madame Lina Lafrenière, appuyé par monsieur Serge Marquis et 

unanimement résolu de collaborer financièrement au projet École d’hiver 2023 de 
l’Institut national du Nouveau Monde, pour un montant de 1 000 $. 
 

 

Plateforme de compostage – Validation de la déclaration des gaz à effet de 

serre (GES) 

 

23-A-15  Proposé par monsieur Serge Marquis, appuyé par monsieur Alain Grégoire et 

unanimement résolu : 

 

• D’ACCEPTER l’offre de service d’Enviro-accès, au montant de 8 500 $, 

taxes en sus, pour la validation de la déclaration GES du projet de 

compostage de la MRC d’Abitibi-Ouest; 

 

• D’AUTORISER madame Marie-Josée Céleste, coordonnatrice à la gestion 

des matières résiduelles, à signer tout document pouvant donner effet à la 

présente résolution. 

 

 

 

DIVERS 

 

 

 Rien de particulier n’est abordé sous cette rubrique. 
 
 
 
 



LEVÉE DE LA SÉANCE 

 
 

23-A-16  Proposé par madame Lina Lafrenière, appuyé par monsieur Alain Grégoire et 
unanimement résolu de lever et de fermer la séance. Il est 19 h 10. 

 
 

 

_________________________________  _____________________________ 
Le préfet     Le directeur général 
 
 
ADOPTÉ LE : 8 février 2023 

 

RATIFIÉ LE : 15 février 2023 
 

Je, Jaclin Bégin, préfet, atteste que la signature du présent procès-verbal équivaut à la 
signature par moi de toutes les résolutions qu’il contient au sens de l’article 142 (2) du Code 
municipal.  

 


