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1-INTRODUCTION Strategie

Jeunesse

La MRC d’Abitibi-Ouest, comme plusieurs autres territoires au Quebec, fait face
depuis plusieurs années a I'exode des jeunes et au vieilissement de la population. En
2016, les jeunes de 12 a 35 ans représentaient seulement 26 % de la population totale
de la MRC. Dans l'optigue de faire de la MRC d’Abitibi-Ouest un milieu plus accueillant,
attractif et participatif pour les jeunes, la MRC d’Abitibi-Ouest a entrepris des
demarches pour se doter d’une strategie jeunesse en milieu municipal. Cette
demarche, pilotée avec d’autres partenaires du territoire vise a amener davantage
les jeunes du territoire a occuper une place importante dans les decisions de leur
municipalite afin d’'ameliorer leur qualite de vie et renforcer leur sentiment
d’appartenance.
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REPONDRE AUX OBJECTI

 Impliquer davantage les jeunes de 12 a 35 ans dans les décisions municipales en Abitibi-Ouest;
« Développer chez nos jeunes un sentiment d’appartenance fort a notre communaute;
+ « Favoriser la retention et le retour de nos jeunes sur notre territoire;
%} « Développer linterét des jeunes face a la participation citoyenne et les amener a étre partie
. <> prenante du developpement de leur milieu en étant actifs, critiques et responsables;
« Sensibiliser nos administrations municipales a limportance de considerer la jeunesse comme
etant un vecteur essentiel au developpement futur de leur communaute;
« QOutiller et eduguer nos jeunes dans la realisation de projets qui leur tiennent a coeur en
facilitant le travail des organismes ceuvrant aupres d’eux et en encourageant leur
participation, notamment en créant des maillages entre eux et les organismes existants.

Dans cette optique, le comite a entrepris en janvier 2021 une consultation aupres des jeunes du
territoire afin d’elaborer une strategie jeunesse par et pour les jeunes.



2. COMITE CONSULTATIF JEUNESSE
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Dans le cadre de I'élaboration de sa strategie jeunesse, la MRC d’Abitibi-
Ouest souhaite se doter d’'un comité consultatif jeunesse compose de -
jeunes de 12 a 35 ans representant les differents secteurs du territoire,

afin d’orienter et de determiner les pistes d’action visant a mieux
représenter les besoins des jeunes de notre territoire dans I'elaboration
de sa politique jeunesse.

A court terme, le comité consultatif jeunesse sera impliqué dans
I'eélaboration de la politique jeunesse de la MRC d’Abitibi-Ouest qui de
étre deposée au Secretariat a la jeunesse au plus tard le 31 decembre
2022. Cet exercice vise a identifier les enjeux prioritaires qui sont
ressortis lors de la consultation des jeunes du territoire a I'hiver 2021.



LE COMITE CONSULTATIF JEUNESSE EST FORME DE DIX (10)
PERSONNES, NOMMEES PAR LE CONSEIL DADMINISTRATION

DE LA MRC D'ABITIBI-OUEST. COMPRENANT 22 COMPOS/ TION
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La majorité des membres en fonction constitue le quorum a toutes les réeunions du
Comite.

Les membres du comite de la stratégie jeunesse peuvent assister aux rencontres du
comite a titre d’observateurs. L’agente de developpement rural de la MRC d’Abitibi-
Ouest, attitree au dossier, coordonne les activites du comite. ,



2 a 3 rencontres seront prévues en
2022

Les membres du comiteé ne recoivent aucune
remuneration.

Les membres du comite sont tenus de respecter les regles applicables en
matiere de conflits d’'interéts et de confidentialite, definis par la Loi sur
’'ethique et la deontologie en matiere municipale.




2.6 PROCESSUS DE -

RECRUTEMENT
Les candidatures pourront étre soumises au comiteé de SE [_ E C T/ ON

selection de la MRC d’Abitibi-Ouest de trois facons :

2.8 CR/TERES DE

. Candidature spontanée:  Etre égé entre 12 et 35 ans au moment du depdt de la
. o, candidature;
« Recommandation par une municipalité ou un
organisme de la MRC d’Abitibi-Ouest; - Etre résident du territoire de la MRC d’Abitibi-Ouest;
e Sur invitation. +

« Etre disponible lors des événements organisés pour le
comité consultatif (Un lac-a-I'épaule d’une fin de semaine et
un maximum de 3 rencontres dans I'année)

2.7 OOM/TE DE

« Avoir un intérét pour le développement du territoire et les

SEL 60 T/ON -. projets d’innovations

. , , o « La représentativité par rapport aux différents secteurs du
Le comite de selection sera forme a linterne de territoire, & leur groupe d’age et leur genre:

la MRC d’Abitibi-Ouest. Il sera compose de
membres de la direction ainsi que de
professionnels de la MRC d’Abitibi-Ouest.

* Leurs compétences et interéts distinctifs (ex: intéréts pour la

culture, le sport, les sciences, le plein air, etc.)
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